' 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO N° 00003451

03 ABR 2024

Casablanca,
VISTO:

1. Lo dispuesto en el articulo 52 del DFL 1-19653 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado;

2. Llasletrasg),]j), k), ) delarticulo 61 del DFL 29 del Ministerio de Hacienda
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2
18.834, Sobre Estatuto Administrativo;

3. Lasletras g), j), k), 1) del articulo 58 y el articulo 156 de la ley N* 18.883
que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

4. La Ley N° 21.592 de 2023 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que establece un Estatuto de Proteccién en favor del
Denunciante; \

5. El inciso tercero del Articulo 1° de la Ley N° 20.880 de 2015 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Sobre Probidad en la
Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de Interés.

6. El Decreto Alcaldicio N°2619 de fecha 9 de abril de 2019 de la |.
Municipalidad de Casablanca, que aprueba el “Reglamento de Conducta
y Cédigo Etico del Personal de la I. Municipalidad de Casablanca.

7. Elinciso tercero del articulo 12 y las letras d) e i) del articulo 63, del DLF
1 de 2006 del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N2 18.695, Orgdanica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, el deber de los funcionarios de la administracién publica es dar
estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa que
consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesto y leal de la funcidn o cargo, con preeminencia del
interés general sobre el particular;

2. Que, entre las obligaciones de los funcionarios publicos y especialmente
de los municipales, se encuentra: el observar estrictamente el principio
de probidad administrativa, el cual implica una conducta funcionaria
moralmente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de
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su cargo, con preeminencia del interés publico sobre el privado; el
proporcionar con fidelidad y precision los datos que la institucion e
requiera relativos a situaciones personales o de familia, cuando elio sea
de interés para la Administracion, debiendo ésta guardar debida reserva
de los mismos; el denunciar, con ta debida prontitud, ante el Ministerio
Publico, las policias, o ante cualquier tribunal con competencia criminal,
los hechos de los que tome conocimiento en el ejercicio de sus
funciones, y que revistan caracteres de delito, y; el de denunciar, con la
debida prontitud, ante la autoridad competente los hechos de que tome
conocimiento en el ejercicio de sus funciones y que revistan el caracter
de faltas administrativas o infracciones disciplinarias, especialmente
aquellas gue contravengan el principio de probidad administrativa;

Que, lo anterior aplica tanto para los funcionarios municipales como
para las personas que se desempefien en la municipalidad en virtud de
contrataciones a honorarios o bajo la normativa def Cédigo del Trabajo;
tanto del sector municipal como de los servicios traspasados de Salud y
Educacidn.

Que, legalmente se entiende que existe conflicto de interés en el
ejercicio de la funcién publica cuando concurren a la vez el interes
general propio del ejercicio de las funciones con un interés particular,
sea 0 no de caracter econémico, de quien ejerce dichas funciones,
cualquiera sea la calidad juridica en que lo haga, o de los terceros
vinculados a él determinados por la ley, o cuando concurren
circunstancias que le restan imparcialidad en el ejercicio de sus
competencias.

Que, de conformidad con el reglamento de conducta y cédigo ético, al
personal de la I. Municipalidad de Casablanca le inspiran los principios
de integridad y transparencia en cuya virtud, en la proteccion de los
intereses de la ciudadania, orientan sus acciones con honestidad siendo
objetivos, imparciales, defendiendo el interés publico sobre el particular
y ejerciendo de un modo correcto la posicion funcionaria.

Que, se hace necesaric dictar una norma general obligatoria vy
permanente relativa al orden interno de la municipalidad que sea un
instrumento de utilidad y gufa préctica para los funcionarios que puedan
verse expuestos a situaciones que califiquen o puedan calificar como de
conflicto de interés, en el ejercicio de sus funciones, estableciendo las
prohibiciones, deberes, derechos y los pasos a seguir frente a tales
circunstancias.
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DECRETO:

L APRUEBESE el siguiente texto de REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES
EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE LA l. MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA, conforme a lo que se expone a continuacion.

Pérrafo Primero. Ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. El presente reglamento regird sobre todo colaborador gue desempefie alguna funcién
plblica dentro de la I. Municipalidad de Casablanca, entendiéndose por tales a los funcionarios
municipales, de planta o contrata, como aguellos contratados a honorarios o bajo las normas del
codigo del Trabajo, tanto del sector municipal como de los servicios traspasados de educacion y
salud.

Articulo 2. Las normas aca contenidas seran aplicables en todos los procedimientos administrativos
en los cuales el municipio tenga interés o intervencion y que se materializan en algin acto
administrativo decisorio y especiaimente abarca las actuaciones de los colaboradores que
intervienen en procesos de contratacién publica.

Articulo 3. Se entiende por conflicto de interés aquel que afecta al colaborador que en el gjercicio
de su funcién publica detecta que, en un determinado procedimiento administrativo en el cual le
toca intervenir en razén de sus labores, convergen el interés publico con uno propio o de terceros
refacionados a él por vinculos de consanguinidad, afinidad, societarios, de asociacion, o de gestion
de negocios, que pueden afectar o afectan actualmente su capacidad de tomar decisiones objetivas,
razonables e imparciales.

Articulo 4. Se entiende por interés particular todo provecho, utilidad o ganancia que obtenga o
pueda obtener el colaborador o las personas relacionadas a él por vinculos por consanguinidad
hasta el cuarto grado inclusive, afinidad hasta el tercer grado inclusive, societarios o de cuentas en
participacion y de gestion de negocios.

Articulo 5. El parentesco por consanguinidad es aquel que existe entre dos personas que
descienden una de la otra o de un mismo progenitor mientras que el parentesco por afinidad es el
gue existe entre una persona respecto a fos consanguineos de su pareja. Se entiende por pareja
aquella persona con quien el colaborador estéd o estuvo casado o unida civilmente.

Articulo 6. La consanguinidad hasta el cuarto grado inclusive comprende, respecto del colaborador,
a sus padres, abuelos, bisabuelos, tatarabuelos, tios, tios abuelos, hermanos, sobrinos, cufiados,
primos hermanos, yernos, nueras, hijos, nietos, bisnietos y tataranietos. Asimismo, Ia afinidad hasta
el tercer grado inclusive comprende a los siguientes parientes de la pareja: padres, abuelos,
bisabuelos, tios, hermanas (es decir los cufiados}, concufiados, sobrinos, hijos, nietos y bisnietos.
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Articulo 7. Se entiende por vinculo societario o de asociacion a aquel nexo gue existe entre dos o
mas personas mediante un contrato de sociedad, cualquiera sea su naturaleza, o mediante la
participacidn consensual entre dos o mas personas que toman interés en determinadas operaciones
mercantiles, instantaneas o sucesivas, que debe ejecutar uno de ellos en su solo nombre y bajo su
crédito personal, a cargo de rendir cuenta y dividir con sus asociados las ganancias o pérdidas en la
proporcion convenida.

Articulo 8. Se entiende por gestién de negocios toda vez que no existiendo vinculo societario o de
asociacién se representan los intereses de un tercero como administrador, gerente, ejecutivo,
comisionista o representante comercial.

Parrafo Segundo. Prohibiciones, Deberes y Derechos

Articulo 9. Se prohibe a los colaboradares de la I. Municipalidad de Casablanca intervenir en forma
abierta o encubierta, por si o por interpuesta persona, en procedimientos administrativos en los
cuales tengan algn interés particular que pueda involucrar o importen cierto confiicto de interés.
Especialmente, se prohibe a los colaboradores emprender negocios destinados a proveer algun tipo
de bienes o servicios al municipio.

Ariiculo 10. Son deberes de los colaboradores:

1. Declarar todo interés particular o conflicto de interés del gue tome conocimiento que le
afecte o pueda afectarle en un futuro en la tramitacion de un determinado procedimiento
administrativo.

2. Representar a sus superiores todo conflicto de interés que le afecte.

3. Comunicar respetuosamente el potencial peligro gque identifique respecto a algin
colaborador que pueda carecer de la imparcialidad necesaria para intervenir en un
procedimiento administrativo.

4. Darcumplimiento a la declaracidn de intereses y patrimonio consagrada en la Ley N 20.880,
si fuere un sujeto obligado.

Articulo 1%. Todo colaborador tiene derecho a desarrollar libremente toda actividad laboral,
comercial, docente, de voluntariado, sea remunerada o no, permitida por ley y con las siguientes
limitaciones:

incurrir en los actos prohibidos del articulo 9.

Cumplir con los deberes del articulo 10.

Realizarlas fuera de su horario de trabajo y de las dependencias del municipio.
Utilizar los equipos o bienes de la municipalidad.

:D-UJNI—‘

Parrafo Tercero. Del Procedimiento de conflictos de intereses

Articulo 12. Toda declaracidn, denuncia, representacién o comunicacion que el colaborador realice
en virtud del cumplimiento de sus deberes debera cumplir los siguientes requisitos:

Hlustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



x}g LMUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

1. Ser enviada por escrito y firmada o enviada via e-mail;

2. Serenviada al superior jerarquico del colaborador con copia a la Direccion de Control;

3. Efectuarse dentro del mas breve plazo posible a la fecha en que tomé conocimiento o
conciencia de la existencia del hecho, plazo que no podra superar los 5 dias habiles.

4. Especificar nombre cargo o funcidn que desempefia y la calidad juridica de contratacion.

5. En caso de denuncia, nombre del colaborador involucrado.

6. Narracién circunstanciada de los hechos, describiendo de manera detaliada, clara y precisa
la situacién de conflicto de interés o de interés particular que logra identificar.

7. Sefalar los medios probatorios con que cuenta, ya sea testigos, si los hubiere documentos
o proponer las diligencias que pudieren servir para el esclarecimiento de los hechos, si fuera
el caso.

Articulo 13. Sin perjuicio de fo anterior en caso de denuncia el colaborador podra siempre optar por
acogerse al estatuto de proteccidn en favor del denunciante consagrado en la Ley N° 21.592
pudiendo denunciar los hechos canstitutivos de infracciones disciplinarias, faltas administrativas,
hechos constitutivos de corrupcién que afecten o puedan afectar, bienes o recursos pubticos, en los
que tuviere participacion personal de la Administracion del Estado o un organismo de la
Administracion de Estado.

Articulo 14. Una vez recibida la declaracidn, denuncia, representacion o comunicacién a que se
refiere el articulo 12, va seala jefatura respectiva o la Direccidn de Control Municipal deberan ambas
efectuar y sin depender la una de la otra, de manera independiente, un examen de admisibilidad
determinando preliminarmente si existen antecedentes serios que la hagan plausible.

Articulo 15. Si existen antecedentes serios se le comunicara del hecho al alcalde para que éste
ordene la instruccidn de una investigacién sumaria. Al colaborador le sera notificado personalmente
lo resuelto por la investigacién sumaria. En caso que la investigacidn sumaria amerite la prosecucion
de un Sumario Administrativo, se seguird conforme a las normas generales.

Articulo 16. Desde el envio de su comunicacidn escrita, y sin perjuicio de lo gue ocurra con el
examen de admisibilidad o la investigacién sumaria, en su caso, ei colaborador debera abstenerse
de intervenir o de adoptar cualquier toma de decisién en los procedimientos administrativos en los
que tengan algln interés particular o identifiquen la existencia de algin conflicto de interés
quedando, desde luego, eximido de cumplir sus obligaciones contractuales en lo relativo al
procedimiento administrativo respectivo no estando facultado sus superiores jerarquicos para
ordenarle a hacerlo y si recibiere ordenes en sentido de forzarle a intervenir en el procedimiento
administrativo, a pesar de su comunicacidn escrita, quedard eximido de responsabilidad
administrativa en caso de probarse que la intervencién forzada no influyd sustancialmente en el
acto decisorio posterior ni resultd en beneficio propio por el conflicto de interés por el cual realizé
la declaracion.

Articulo 17. Sin perjuicio de lo anterior, el denunciante por conflicto de intereses de otros
colaboradores podra solicitar al alcalde disponga de las medidas preventivas de proteccion,
establecidas en el articulo 9 de la Ley N° 21.592, que Establece un Estatuto de Proteccidn en Favor
del Denunciante.
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Articulo 18. Todo vicio de legalidad que ocurra con ocasién de lo establecido en el presente
reglamento podra ser denunciado ante Ia Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 156 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Parrafo Final. Entrada en vigencia

Articulo 19. El presente reglamento comenzard a regir a partir de treinta dias habiles siguientes de
la fecha de la publicacién del decreto Alcaldicio que la aprueba.

II. RIJA el presente Reglamento a contar de lo dispuesto en el articulo 19.

. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB MUNICIPAL Y PORTAL
DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y ARCHIVESE

|
F CPCO R QUELIV(E}OPEZ

. Alcalde
llustre Myhicipalidad de Casablanca llustre Municipalidad de Casablanca

\

Distribucién:
Of. de partes
Todas las unidades municipales.
FRL/LBG/rgs
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